Mensagem de Envio do Projeto de Lei N.© 004/2025.

Excelentissima Senhora Vereadora Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Afranio, Pernambuco:

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e dos Senhores
Vereadores o incluso Projeto de Lei que Dispée sobre a criacdo e transformacao de cargos
de provimento em comissao e funcoes gratificadas e o padrao das escolas municipais
dos cargos de gestor escolar, gestor escolar adjunto, coordenador pedagogico
escolar, e criacdo dos cargos de secretario escolar, psicopedagogo escolar, psicologa
escolar, educador de patio para educacgao integral e educador de apoio escolar de
creche (educacdo infantil - 0 a 3 anos) do Municipio de Afranio-PE, e da outras
providéncias, em busca de atender aos interesses daqueles que fazem da Prefeitura Municipal
um exemplo de bom funcionamento da Administracdo Publica.

Em sendo assim, por se tratar de proposicao que visa atender as determinacgdes legais
e valorizar a tdo importante classe do magistério, encaminhamos esta proposigdo com regime
de URGENCIA URGENTISSIMA a Excelentissima Senhora Presidente e Senhores Vereadores,
espero e confio que esta proposicdo seja aprovada pela unanimidade dos membros dessa
Egrégia Camara Municipal, ao tempo que reitero a Vossas Exceléncias os meus protestos de

respeito e consideracao.
Atenciosamente,

Afranio (PE), 21 de margo de 2025.

Assinado de forma digital por
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PROJETO DE LEI N° 004/2025

Dispoe sobre a criagdo e transformacao de cargos de
provimento em comissdo e funcdes gratificadas e o
padrao das escolas municipais dos cargos de gestor
_ escolar, gestor escolar adjunto, coordenador pedagogico
e o i ;i';; escolar, e criacdo dos cargos de secretario escolar,
,“, Koilehfs psicopedagogo escolar, psicologa escolar, educador de
patio para educacéao integral e educador de apoio escolar
de creche (educacao infantil - 0 a 3 anos) do Municipio
de Afranio-PE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigoes legais, submete a apreciacao e votacao da Camara de Vereadores o seguinte Projeto
de Lei:

Art. 1° - A funcdo gratificada e o padrdo das escolas municipais dos cargos de gestor escolar,
gestor adjunto escolar, coordenador pedagogico escolar, secretario escolar,
psicopedagogo escolar, psicologo escolar, educador de patio para educacgao integral
e educador de apoio escolar de creche (educacao infantil - 0 a 3 anos) do Municipio
de Afranio, Estado de Pernambuco serdo classificados, considerando-se o quantitativo de
estudantes matriculados, a natureza das tarefas a serem desempenhadas e habilitagdo do
servidor, obedecendo-se os padrdes descritos no Anexo I desta lei.

§1° - No padrdo 5 (acima de 551 estudantes), quando a escola atender apenas a Educagao
Infantil e aos Anos Iniciais, os coordenadores pedagdgicos escolares serdo distribuidos da
seguinte forma:

a) 02 (dois) Coordenadores Pedagogicos Escolares para a Educacgao Infantil;

b) 02 (dois) Coordenadores Pedagdgicos Escolares para os Anos Iniciais;

c) 03 (trés) Coordenadores Pedagogicos Escolares, quando a escola (de 400 a 550
estudantes) atender apenas a modalidade de Anos Finais;

d) 04 (quatro) Coordenadores Pedagdgicos, caso haja programas de recomposigao de
aprendizagem, corregao de fluxo, Educagdao em Tempo Integral ou Educagao de Jovens
e Adultos.

Art. 2° - Os estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo, fatores socioambientais, psicologicos ou pessoais que limitem o
desempenho nas atividades escolares, pertencentes as escolas padrdo 1, serdo encaminhados
para atendimento nas salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado) de outras
unidades escolares, ou serdo assistidos pelo Departamento Psicopedagdgico e de Inclusao
Social da Secretaria Municipal de Educacdo, ou pelo Nucleo Multiprofissional da Secretaria de
Saude.

Art. 3°- O numero de estudantes por turma obedecera ao quantitativo maximo estabelecido
na Resolucdo CEE/PE n° 3/2006 (DOE-PE, de 13/04/2006), na Resolugao CEE/PE n® 01/2022
(DOE-PE, de 27/08/2022), e no Art. 10 da Instrucao Normativa SEE n® 004/2022 (DOE-PE de
19/11/2022), de acordo com a etapa, modalidade e programa abaixo descrito:
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I - Na Educagédo Infantil:

a) Creche: 10 criancas por professor, com um Apoio Escolar de Creche (Educacgao Infantil
- 0 a 3 anos).

Paragrafo unico: Para contratacdo do Apoio Escolar de Creche (Educacdo Infantil - 0 a
3 anos) baseando-se na normativa acima citada, considerando as necessidades e demandas
das escolas da rede municipal e o quantitativo de 10 (dez) alunos.

Art. 4° - As gratificages especificas, obedecerdo o descrito no Anexo II desta lei.

Art. 5° - Os professores no exercicio da atividade de gestores escolares e gestores adjuntos
escolares, receberdo como remuneracao o saldrio base, de acordo com seu concurso, com o
acréscimo de 50 (cinquenta) horas na sua carga horaria, correspondendo ao total de 200
(duzentas) horas-aula mensais o que correspondem a 40 horas semanais, distribuidas em 05
(cinco) dias, incluindo-se a gratificacdo conforme o padrdo e numero de estudantes
matriculados na unidade educacional que ira gerir.

§1° Em caso de ser ocupado por servidor efetivo, caso a escola tenha programas de
recomposicao de aprendizagem, correcao de fluxo, Educacao em Tempo Integral ou Educacgao
de Jovens e Adultos, o gestor devera ter disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno,

vespertino e noturno.

§2° A remuneracdo podera ser ampliada com recurso proprio ou FUNDEB em até 100 horas
(para escolas em tempo integral ou EJA ofertado em escolas padrdo de 251 a 399 estudantes)
ou 150 horas (para escolas em tempo integral, padrdoc com 400 a 550 estudantes, ou acima de

551 estudantes que ofertem EJA), somando-se ao salario base.

§3° O gestor que possuir dois vinculos de 150 (cento e cinquenta) horas como professor efetivo
(para escolas em tempo integral, padrao com 400 a 550 estudantes ou acima de 551 estudantes
que ofertem EJA) terda uma ampliagdo de mais 50 (cinquenta) horas e uma gratificagao
conforme o padrdo e o numero de estudantes matriculados na unidade educacional que ira

gerir.

§4° O gestor escolar ou gestor adjunto escolar que possuir dois vinculos de 150 (cento e
cinquenta) horas como professor efetivo (para escolas padrao de até 100 estudantes ou de 101
a 250 estudantes) ndo terd ampliacdo de horas remuneradas. A gratificagdo ou ampliagao de
horas remuneradas podera ser estabelecida conforme o padrdo e o numero de estudantes
matriculados na unidade educacional que irdo gerir, nos casos em que houver modalidades de

Educacdo em Tempo Integral, AEE — Atendimento Educacional Especializado, Educagao Escolar
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Quilombola ou Educacéo de Jovens e Adultos, sendo necessario que esses profissionais tenham

disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno, vespertino e noturno.

§5° O gestor escolar ou gestor adjunto escolar (professor efetivo ou comissionado) que assumir
a gestdo de mais de uma unidade escolar, recebera apenas a gratificagdo ou ampliagao de horas
remuneradas conforme o maior padrdo e o numero de estudantes matriculados nas duas
unidades educacionais.

Art. 4° - A remuneragdo dos gestores escolares e gestores adjuntos das escolas municipais
obedecerdo o descrito no Anexo III desta lei.

Art. 5° - Fica criado o cargo de Gestor Escolar e Gestor Adjunto Escolar, com Simbolo GE e
GAE, conforme disposto no Anexo I desta lei.

Art. 6° - S3o atribuigdes do Gestor Escolar:

I - Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagao, normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

II - Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistematica como
Conselho Escolar;

III - Zelar pelo cumprimento do calendério dos dias letivos e hora-aulas estabelecidas pela
legislagdo;

IV - Zelar pela seguranca, aproveitamento, manutengao e recuperagao dos bens da escola;

V - Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

VI - Procurar alternativas e solucdes mais vidveis para as problematicas em prazos minimos
possiveis;

VII - Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

VIII - Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos mesmos;

IX - Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes de representagao a quem
de direito;

X - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
seguimentos da Escola;

XI - Zelar pela boa aplicacdo e uso dos recursos financeiros repassados a escola, destinados a
aquisicio de materiais, manutencdc das instalagdes, dos equipamentos e atividades
pedagogicas;

XII - Acompanhar a escrituragao escolar;

XIII - Manter em dia o registro contabil;
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XIV - Atualizar-se no tocante a legislagdo oficial, consultando coédigos, editais e estatutos
referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padroes exigidos;

XV - Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores, como distribuicao de
turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando
em todas suas implicacdes, para verificar a adequacao do mesmo as necessidades do ensino;
XVI - Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos, previsao
de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

XVII - Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado a formacgdo fisica, mental, intelectual e
espiritual dos alunaos;

XVIII - Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade educacional, os
trabalhos pedagdgico-administrativos da escola enviando relatérios e outros informes ou
prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para possibilitar-lhes o controle do
processo administrativo;

XIX - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XX - Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Art. 7° - S3o atribuigdes do Gestor Adjunto Escolar:

I - Colaboragdo na elaboracdo e implementacgdo de politicas educacionais.

II - Supervisdo das atividades pedagdgicas e administrativas.

[II - Apoio na gestdo de recursos humanos e materiais.

IV - Participacdo em decisdes estratégicas para o bom funcionamento da escola.
V - Mediacao de conflitos e promogdao de um ambiente escolar positivo.

VI - Monitoramento do cumprimento de metas e objetivos institucionais.

VII - Representacao da escola em eventos e reunioes externas.

VIII - Coordenacédo de projetos educacionais e extracurriculares.

Art. 8° - Fica criado o cargo de Coordenador Pedagogico Escolar (Educagdo Infantil, Anos
Iniciais, Finais e EJA), com Simbolo CPEs, conforme disposto no Anexo IV desta lei.

Art. 9° - S30 atribuicdes do Coordenador Pedagdégico Escolar (Educacgao Infantil, Anos Iniciais,
Finais e EJA):

I - Coordenar com os demais segmentos da escola, o planejamento, a construcao, a
implementacdo e a avaliagdo do projeto politico- pedagogico e do regimento escolar;

II - Coordenar, sistematizar, acompanhar e avaliar prioritariamente as agdes pedagogicas na
escola; — ! :
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III - Articular, incentivar e promover a formacado continuada dos (as) docentes, na dimensao
pedagdgica, de forma articulada com as equipes técnicas de ensino, coordenagdo pedagogica
da Secretaria Municipal de Educacdo e de normatizacdo da Secretaria Estadual de Educacgéao e
Esportes e da Geréncia Regional de Educacdo -GRE- Sertdo Médio Sao Francisco - Petrolina;

IV - Acompanhar, articulado com a gestao escolar, a efetivacdo do curriculo escolar e das
aprendizagens dos(as) estudantes;

V - Acompanhar os resultados pedagdgicos das turmas sob sua responsabilidade na escola;

VI - Contribuir com a agdo docente, em relagdo aos processos do ensino e aprendizagem,
propondo subsidios pedagodgicos, com vistas a melhoria das aprendizagens dos(as) estudantes;

VII - Apoiar e subsidiar as familias e(ou)responsaveis pelos(as) estudantes, em relacao ao
desempenho escolar e outros temas do cotidiano;

VIII - Realizar reunides pedagdgicas com os professores, asseguradas no calendario escolar
anual;

IX - Atuar em todas as etapas, modalidades de ensino, bem como programas e projetos da
educacao basica.

Art. 10 - O Coordenador Pedagogico Escolar (Educagao Infantil, Anos Iniciais, Finais e EJA)
cumprird jornada de trabalho em regime integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas em 05 (cinco) dias, em consonancia com o padrdo e o numero de
matriculas da unidade escolar que ird coordenar.

Art. 11 - O Coordenador Pedagogico Escolar, sera localizado nas escolas onde houverem
disponibilidade de vagas, observados os seguintes critérios e atentendo as etapas de Educacao
Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental- anos iniciais (19 ao 5° ano) e anos finais
(6° ao 9° ano), e nas modalidades especificas, que atendem diferentes necessidades, como a
Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagdo Profissional e Tecnologica,
Educacdo, Educacdo do Campo, Educacdo Integral e Educagao Escolar Quilombola:

I - 01 (um) Coordenador Pedagdgico Escolar para escolas de 101 a 250 estudantes
matriculados (Educacdo Infantil, Anos Iniciais, Finais e EJA);

II - 02 (dois) Coordenadores Pedagogicos Escolares para escolas de 251 a 399 estudantes
matriculados ( Educacdo Infantil, Anos Iniciais, Finais e EJA);

III - 03 (trés) Coordenadores Pedagdgicos Escolares para escolas de 400 a 550 alunos
matriculados (Educacdo Infantil, Anos Iniciais, Finais e EJA), e;

IV - 04 (quatro) Coordenadores Pedagdgicos Escolares para escolas acima de 551 alunos.

Paragrafo Gnico: A remuneracdo do Coordenador Pedagdgico Escolar dependera da carga
horaria a ser estabelecida, conforme Anexo IV desta lei.
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Art. 12 - Fica criado o cargo de Secretario Escolar, com Simbolo SEs, conforme disposto no
Anexo V desta lei,

Art. 13 - S3o atribuigdes do secretario escolar:

I - Acompanhar o processo de matricula de alunos e pela organizagao e atualizagdo da
documentagdo escolar.

II - Manter de registros académicos, incluindo langamento de notas, frequéncia e atualizagdo
de boletins;

III - Facilitar a comunicacdo entre alunos, pais, professores e administracao, atuando como
ponto de contato para informagoes escolares;

IV - Organizar e arquivar os documentos, como histéricos escolares, certificados e outros
registros importantes;

V - Colaborar com a administracdo escolar para o bom funcionamento da instituigdo, auxiliando
em tarefas administrativas diversas;

VI - Monitorar a frequéncia dos alunos e auxilio na aplicagdo de politicas relacionadas a
frequéncia escolar;

VII - Emitir declaracgBes, certificados e outros documentos oficiais conforme necessario;

VIII - Prestar atendimento presencial e telefénico, esclarecendo duvidas e fornecendo
informacdes aos pais, alunos e visitantes;

IX - Participar na organizacdo de eventos escolares e reunides, oferecendo suporte logistico e
administrativo;

X - Manter os sistemas informatizados, garantindo a precisdo e atualizagdo de dados
relacionados aos alunos e a escola.

Art. 14 - Fica criado o cargo de Psicopedagogo Escolar, com Simbolo PE, conforme disposto no
Anexo V desta lei.

Art. 15 - S30 atribuicdes do Psicopedagogo Escolar:

I - Realizar avaliacbes para identificar dificuldades ou transtornos de aprendizagem,
considerando aspectos cognitivos, emocionais e sociais;

II - Planejar e implementar intervengées especificas para atender as necessidades individuais
dos estudantes;

111 - Participar ativamente do AEE, desenvolvendo estratégias pedagdgicas e psicopedagogicas
voltadas a estudantes com necessidades educacionais especiais;

IV - Colaborar na elaboracdo e execugdo de Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) ou
documentos semelhantes, adaptando praticas e recursos para a inclusdo;
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V - Promover o uso de tecnologias assistivas e outros materiais adequados para potencializar
o aprendizado;

VI - Orientar professores sobre praticas pedagdgicas que favorecam o aprendizado,
considerando a diversidade de estilos e ritmos de aprendizagem;

VII - Propor estratégias e recursos pedagogicos para superar barreiras ao aprendizado e
promover a inclusao;

VII - Monitorar o desempenho escolar e emocional dos alunos, com foco nagueles que
apresentam dificuldades significativas ou necessidades educacionais especiais.

VIII - Estimular habilidades socioemocionais e comportamentos que favoregam o aprendizado
e a convivéncia;

IX - Orientar pais e responsaveis sobre como colaborar no processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos filhos;

X - Facilitar a comunicacdo entre a escola e a familia, promovendo agdes conjuntas em beneficio
do estudante;

XI - Trabalhar em parceria com a equipe pedagdgica para criar um ambiente que respeite a
diversidade e atenda as necessidades individuais dos estudantes;

XII - Contribuir para o desenvolvimento de préticas educativas que favoregam a igualdade de
oportunidades;

X111 - Participar do planejamento e da implementagdo de projetos relacionados a saude mental,
habilidades socioemocionais e desenvolvimento cognitivo;

X1V - Realizar oficinas, palestras e dinamicas com alunos, professores e familias para fortalecer
a comunidade escolar;

Requisitos: Graduacdo em Psicopedagogia (ou areas relacionadas, como Pedagogia ou
Psicologia) com especializagao em Psicopedagogia.

Art. 16 - Fica criado o cargo de Psicologo Escolar, com Simbolo PsiE, conforme disposto no
Anexo V desta lel.

Art. 17 - S3o atribuicdes do Psicologo Escolar:

I. Realizar atendimentos individuais ou em grupo para lidar com gquestdes emocionais,
sociais ou comportamentais que possam interferir no processo de aprendizagem.
II. Identificar dificuldades relacionadas ao desenvolvimento socioemocional, propondo
intervencoes adequadas;
III. Promover atividades e programas voltados ao fortalecimento das habilidades
socioemocionais, como autoconfianca, empatia e resolugao de conflitos;
IV. Oferecer orientacdo e suporte aos professores em relagdo as questdes emocionais e
comportamentais que impactam os estudantes no ambiente escolar.
V. Planejar e desenvolver estratégias junto a equipe pedagogica para promover um clima
escolar saudavel e inclusivo.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

s

Estabelecer uma comunicacdo aberta e efetiva com as familias, orientando-as sobre
questdes psicoldgicas que afetam o desenvolvimento dos estudantes.

Propor acgdes conjuntas entre escola e familia para enfrentar desafios especificos e
fortalecer vinculos.

Desenvolver e implementar projetos e programas preventivos relacionados a temas
como bullying, saude mental, manejo de emogoes e relacbes interpessoais.

Promover campanhas educativas sobre temas relevantes para a comunidade escolar,
como inclusado, diversidade e autocuidado.

Atuar como mediador em situagbes de conflito entre estudantes, professores ou outros
membros da comunidade escolar, promovendo solugoes construtivas e colaborativas.
Trabalhar em conjunto com a equipe pedagogica e outros profissionais, como
psicopedagogos e orientadores educacionais, para garantir a inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especiais ou demandas especificas de apoio psicolégico.
Identificar sinais de transtornos emocionais ou comportamentais que requeiram
acompanhamento especializado e encaminhar os estudantes a servigos externos, quando
necessario.

Contribuir para o planejamento e a execugado de politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

Participar de reunides pedagogicas e oferecer suporte a coordenagao e a diregao na
construcdo de praticas e estratégias de melhoria do ambiente escolar.

Requisitos: Graduagdo em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

Art. 16 - Fica criado o cargo de Educador de Patio para Educagdo Integral, com Simbolo EdP,
conforme disposto no Anexo V desta lei.

Art. 17 - S3o atribuicdes do Educador de Patio para Educagao Integral:

II.

I11.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Garantir a seguranca e o bem-estar dos estudantes durante os intervalos, recreios e
atividades realizadas no patio ou em outros espacos externos;

Monitorar o comportamento dos estudantes, promovendo a convivéncia harmoniosa e
respeitosa;

Atuar como mediador em situagdes de conflito entre os estudantes, incentivando o
dialogo e a resolucgdo pacifica de problemas;

Ensinar praticas de convivéncia democratica e respeito as diferencas;

Organizar e implementar jogos, brincadeiras e dindmicas que incentivem a interagao
social, a criatividade e o trabalho em equipe;

Estimular a pratica de esportes e outras atividades fisicas como forma de
desenvolvimento integral;

Colaborar com a equipe pedagogica para alinhar as atividades do patio aos objetivos da
educacgao integral;

Desenvolver iniciativas que complementem o aprendizado formal, promovendo
habilidades socioemocionais e culturais;

Observar o comportamento e as necessidades dos estudantes, relatando situagdes
relevantes a equipe pedagdgica e/ou a coordenagao;

Participar de reunides com a equipe escolar para discutir estrategias e acbes que
contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos.

Requisitos: Ensino Médio.

Art. 18 - Fica criado o cargo de Educador de Apoio Escolar de Creche (Educacao Infantil - 0 a
3 anos), com Simbolo EAEC, conforme disposto no Anexo V desta lei.

-~ Rua Afonso A_rinos de Melo Frat 101, Bairro isabel Gomes, Afrinio - PE
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Art. 19 - S3o atribuigdes do Educador de Apoio Escolar de Creche (Educagao Infantil - 0 a 3
anos):

I. Garantir a sequranca das criancas durante o tempo de recreacao nas areas externas da
creche, respeitando as necessidades especificas de cada faixa etaria (0 a 3 anos).
II. Observar e intervir em situacoes que possam oferecer riscos ou desconforto as criangas.
III. Propor e participar de brincadeiras e jogos adequados ao desenvolvimento motor,
cognitivo e social das criangas pequenas.
IV. Incentivar a exploracdo do ambiente e o desenvolvimento de habilidades como equilibrio,
coordenacdo motora e interagdo social.
V. Facilitar a interacdo entre as criangas, promovendo a convivéncia harmoniosa e
incentivando comportamentos de cuidado e respeito mutuo.
VI. Auxiliar os professores na execugao de atividades pedagdgicas planejadas para a faixa
etaria de 0 a 3 anos.
VII. Garantir atencdo especial as criangas que necessitem de suporte individualizado,
incentivando o aprendizado e a participagao.
VIII. Auxiliar nos momentos de alimentacéo, trocas de fraldas, higienizagdo e organizagao das
criancas, garantindo conforto e bem-estar.
IX. Respeitar as rotinas e individualidades das criangas, considerando seus horarios de sono,
alimentagdo e adaptacao.
X. Estabelecer vinculos afetivos que promovam um ambiente acolhedor e seguro para as
criancgas.
XI. Colaborar na adaptacdo de novos alunos, ajudando a minimizar possiveis desconfortos
emocionais.
XII.  Participar de reunides pedagogicas e comunicar a equipe qualquer observagao relevante
sobre o desenvolvimento, comportamento ou necessidades das criangas.
XIII. Trabalhar em parceria com professores e cuidadores para alinhar praticas e estratégias
que favorecam o desenvolvimento integral.

Requisitos: Ensino Médio.

Art. 20 - Fica alterado o anexo I da Lei Municipal n® 688 de 22 de setembro de 2023,
acrescentando 10 (dez) vagas de Profissional de Apoio Escolar, no ambito do Municipio de
Afranio-PE.

Art. 21 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, com efeito a partir de 03 de
fevereiro de 2025, revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de marco de 2025.

CLOVES RAMOS DE Assinado de forma digital por
CLOVES RAMOS DE
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