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DE AFRANIO

ATA DA COMISSAO D}B JUSTICA, OBRAS E ORCAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE AFRANIO - PERNAMBUCO - PROJETO DE LEI N°
004 /2024, de autoria do Poder Executivo Municipal de Afranio/PE

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as
dezenove horas, na sede oficial da Camara Municipal de Afranio, Estado de
Pernambuco, realizou-se a terceira reuniao da Comissao de Justica, Obras
e Orcamento desta Casa, com a presenca dos Vereadores: José Lopes Junior
— Presidente — Maria Gorette Coelho Cavalcanti — Membro (Secretaria).
Aberta a reunido, o Sr. Presidente autorizou a leitura e discussao dos
seguintes Projetos de Leis: 1) Projeto de Lei n° 004/2024, do Executivo
que “Institui o Plano de Cargos, Careiras e vencimentos dos auditores fiscais
da Fazenda Municipal — PCAFM, carreira especifica conforme dispée o art.
37, XVII e XXII, Art. 39, §7 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias”. Apos confeccdo do parecer do Projeto de Lei n° 004/2024,
acima discutido foi constado na integra a seguir:

PARECER N2 004/2024
MATERIA: PROJETO DE LEI MUNICIPAL N¢ 004/2024
AUTOR DA MATERIA: EXECUTIVO

EMENTA: “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS AUDITORES
FISCAIS DA FAZENDA MUNICIPAL - PCAFM, CARREIRA ESPECIFICA CONFORME
DISPOE O ART. 37, XVIII E XXII, ART. 39, §7 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

RELATORA: VEREADORA MARIA GORETTE COELHO CAVALCANTI
Relatério

0 Poder Executivo Municipal no uso das suas atribuigdes em conformidade com a Lei Organica
do Municipio encaminhou a esta Casa Legislativa, em 26 de marco de 2024, o Projeto de Lei n®
0042024 que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da
Fazenda Municipal - PCAFM, Carreira especifica conforme dispée o art. 37, XVIIl e XXII, art. 39, §
7 da Constituicdo Federal e dd outras providéncias”.

Os autos em 26 de margo de 2024 foram remetidos a Comissao de Justi¢a, Obras e Orgamento
para apreciagao.

N3o houve apresentagdo de emendas ao Projeto.
Trata-se de proposicdo sujeita a apreciagao do Plenario.
A proposicdo foi encaminhada em regime de URGENTE URGENTISSIMA.

E o relatério.
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Parecer da Relatora
I - Consideracdes Iniciais e discussio

Conforme determina o Regimento Interno da CAmara de Vereadores de Afranio, cumpre a essa
Comissdo se pronunciar acerca da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do
Projeto de Lei n® 004/2024.

O Projeto de Lei submete a apreciagdo e deliberagio de proposta nos seguintes termos: “Institui
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da Fazenda Municipal - PCAFM,
Carreira especifica conforme dispoe o art. 37, XVIIl e XXIl, art. 39, § 7 da Constituicdo Federal e
dd outras providéncias”.

Em relagdo a competéncia, ndo ha qualquer ébice a proposta. Conforme dispde o artigo
30, I, da Constituigdo Federal de 1988, “Compete aos Municipios legislar sobre assuntos
de interesse local.”

Inicialmente, insta destacar o quanto disposto na Constitui¢do Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n? 19, de 1998)

().

XXII - as administragées tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do
Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo
recursos prioritdrios para a realizagdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros
e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003) (destaquei)

().

XVIII - a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre
os demais setores administrativos, na forma da lei; (destaquei)

(.).

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administragdo e remuneracdo de pessoal,
integrado  por  servidores designados pelos respectivos
Poderes. (Redacdo dada pela Emenda _Constitucional _n° 19, de
1998) (Vide ADI n®2.135) (destaquei)
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§ 792 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicagdo de recursos orcamentdrios provenientes da
economia com despesas correntes em cada Orgdo, autarquia e
fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo piiblico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
(destaquei)

()

E nesse sentido, o presente Projeto de Lei tem por fulcro a previsio de fomentar a
realizag¢do das atividades da Administragdo Tributdria e o desenvolvimento na sua
carreira especifica, sendo vejamos (do Projeto de Lei):

“Art. 22 - A Carreira de Auditoria Fiscal passa a ser integrada pelos cargos de
Auditor Fiscal da Fazenda Municipal, estruturada em 02 (duas) classes: Auditor
Fiscal I - AF | (referéncia tnica), conforme carreira especifica instituida Lei
Municipal N° 579, DE 23 de dezembro de 2019, que instituiu nova nomenclatura
aos Servidores Fiscais de Afrdnio-PE, e Auditor Fiscal Il - AF 11 (09 referéncias) de
progressdo ascendente e por critérios de formagdo, atribuicées e/ou tempo de
servigo.

().

Art. 42 - O Grupo Funcional de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF
passa a ser formado pelos cargos de Auditor Fiscal I - AF I e Auditor Fiscal Il - AF
11, ficando assim estabelecido:

I = Auditor Fiscal I, AF - I: 01 (uma vaga) cargo correspondente ao inicio da
carreira;

I - Auditor Fiscal 11, AF - 1I: 01 (uma vaga) cargo correspondente de acordo com
a progressdo funcional conforme critérios de tempo, formagdo e atribuigdes”.

Ora, a Administragdo Tributdria do Municipio de Afranio é instituicdo de carater permanente,
vinculada ao interesse publico, constitucionalmente definida como atividade essencial i
existéncia e ao funcionamento do Estado, tendo por missdo institucional prover o Municipio
com recursos financeiros essenciais, decorrentes da arrecadacio dos tributos e demais receitas
municipais, na medida e forma previstas em lei, com o objetivo fundamental de viabilizar as
acdes e o desempenho das fung¢des do Municipio em prol do interesse publico, de modo a
permitir o desenvolvimento econdmico, social e ambiental, com sustentabilidade, e os direitos
individuais, difusos e sociais, para que se cumpra o imperativo constitucional de construir uma
sociedade livre, justa, solidaria e préspera, bem como promover o bem estar de todos e
combater toda forma de desigualdade socioeconémica.

Nesse diapaséo, o Projeto em analise justifica-se pela comunhio de objeto e de finalidade, uma
vez que trata de tema pertinente a uma categoria de servidores essenciais aos objetivos
institucionais da Administra¢do Tributaria do Municipio de Afranio.
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Ademais, de se observar que os planos e projetos envolvidos na esfera de atribuicées da
carreira de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal revestem-se de carater estratégico para a
Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento.

Por derradeiro, impende registrar que, o anexo I tratou sobre o sistema remuneratério do
Plano de Cargos e Carreiras dos Auditores Fiscais do Municipio de Afranio - PE, o anexo II
tratou sobre as competéncias e atribui¢des, e, por fim, sob 0 aspecto orcamentdrio e financeiro,
restaram cumpridas todas as exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial as consignadas nos seus artigos 16, 17 e 21, inciso I, assim como as previstas na
legislagdo municipal pertinente a matéria, conforme anexo IlI, senio vejamos:

02 20  SECRETARIA DE ADMINISTRACAD, FINANGAS E PLANEJAMENTO

02 20 00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAD, FINANGCAS E PLANEJAMENTO
04
04 122 Administraciio Geral
04 122 0401 APOIO AS ACOES DA ADMINISTRAGAC GERAL
04 1220401 2189 0000 IMPLANTACAC £ MANUTENCAO DAS ACOES DA QUVIDORIA

GERAL DO MUNICIPIO
053 31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.01.00-110 000 4 500 2.006,00 0,00 2.000,00

D4 1220401 2805 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

M
058  3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FiXAS PESSOAL CIVIL 0.01.00-110 000 1 500 1.245.900,00 0,00 1.245000.00]

NTIOEE TN TERINGr

II - Consideracdes Finais

Estdo obedecidos os requisitos constitucionais relativos a Competéncia do Poder Executivo
Municipal e a iniciativa do mesmao.

A técnica legislativa e a redagdo empregada estdo adequadas conformando-se perfeitamente
as normas que regulamentam a espécie.

Quanto a juridicidade, nada a opor.

IIl - Voto da Relatora

Por essas razdes, a Relatora a vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti, da parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei n® 0042024, no sentido da constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do referido ao Projeto.

IV - Encaminhamento do Parecer
Diante do exposto, a Relatora conclui que h4 viabilidade ao Projeto de Lei n® 004/2024 que

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da Fazenda Municipal -
PCAFM, Carreira especifica conforme dispée o art. 37, XVIII e XXII, art. 39, § 7 da Constituigdo
Federal e dd outras providéncias, encaminhando a matéria em analise.

E o voto.
Sala das Comissdes, 01 de abril de 2024.

Vereador José Lopes Junior
Presidente

( ) afavor, pelas conclusdes do parecer
( ) contra, pela reprovagio do parecer
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Vereador Osvaldo Cavalcanti Rodrigues
Vice-Presidente

( ) afavor, pelas conclusdes do parecer
() contra, pela reprovagio do parecer

Vereadora Maria Gorette Coelho Cavalcanti
Secretdria

( ) afavor, pelas conclusdes do parecer

() contra, pela reprovagio do parecer

Apés consignacgao na integra do PARECER N° 004/2024, da Comissao de
Justica, Obras e Orcamento desta Casa, que da parecer favoravel ao
Projeto de Lei n° 004/2024, do Executivo, que “ Institui o Plano de Cargos,
Careiras e vencimentos dos auditores fiscais da Fazenda Municipal - PCAFM,
carreira especifica conforme dispée o art. 37, XVIII e XXII, Art. 39, §7 da
Constituicdo Federal e da outras providéncias”, o Presidente da Comissao
fez colocar em votacédo, sendo APROVADO por unanimidade dos presentes.
Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a
reunido, autorizando a lavratura da presente ata, que depois de lida e
achada sera assinada por todos os membros da comissao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Afranio/PE, em 05 de abril de
2024.

C——T'é;)/’f'; é’/g.c/} ’<7(7' Y7/~ C

Presidente: José Lopes Junior

Secretaria: Maria Gorette Coelho Cavalcanti
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LISTA DE PRESENCA DOS SENHORES VEREADORES A PRIMEIRA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO PRIMEIRO PER{ODO DA SESSAO LEGISLATIVA DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E QUATRO.
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Ata da Primeira Reunido Extraordinaria do Primeiro Periodo da Sessd3o Legislativa de
2024.

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezenove horas
e trinta minutos, na sede oficial da Camara Municipal de Afranio, teve inicio a quarta
reunifio ordinaria do primeiro periodo da Sessao Legislativa do ano de dois mil e vinte
e quatro. Constatada a presenca dos seguintes Vereadores: Carlos Henrique Amorim
Cavalcanti Fernandes, José de Brito Araujo, José Lopes Junior, Leila Cristina
Rodrigues Gomes, Lidio Afranio Ramos Coelho, Marlene de Souza Cavalcanti,
Raimundo Ferreira Cavalcanti Junior. Encontrando-se ausente o vereador Osvaldo
Cavalcanti Rodrigues, nio justificando sua auséncia. Em seguida, a Sra. Presidenta
declarou aberta a reuniio, autorizando a leitura da ata da reunifio anterior, a qual foi
APROVADA por todos. Seguindo a ordem, a presidenta comunicou aos demais
Vereadores a APROVACAO do PARECER N° 004/2023, da Comisséo de Justica, Obras
e Orcamento desta Casa, que da parecer favoravel ao Projeto de Lei n° 004/2024, do
Executivo, que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e vencimentos dos auditores
fiscais da Fazenda Municipal — PCAFM, carreira especifica conforme dispde o Art. 37,
XVIII e XXII Art. 39, §7 da Constituicdo Federal e d4 outras providéncias”, constado
na integra a seguir:
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PROJETO DE LEI N°. 004/2024.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS AUDITORES FISCAIS DA
FAZENDA MUNICIPAL - PCAFM, CARREIRA
ESPECIFICA CONFORME DISPOE O ART. 37, XVIII E
XXII, ART. 39, §7 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFRANIO - PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuigdes legais, submete a apreciagdo e votagdo da Camara de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais
da Fazenda Municipal - PCAFM, do Grupo Funcional de Tributagao, Arrecadagao e
Fiscalizacdo - TAF, da Secretaria de Administracdo, Finangas e Planejamento do Municipio
de Afranio-PE, obedecendo as disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 290 - A Carreira de Auditoria Fiscal passa a ser integrada pelos cargos de Auditor
Fiscal da Fazenda Municipal, estruturada em 02 (duas) classes: Auditor Fiscal I - AF |
(referencia Unica), conforme carreira especifica instituida Lei Municipal N°® 579, DE 23 de
dezembro de 2019, que instituiu nova nomenclatura aos Servidores Fiscais de Afranio-
PE, e Auditor Fiscal II - AF II (09 referéncias) de progressdao ascendente e por critérios
_ de formagé&o, atribuigdes e/ou tempo de servigo.

Art. 3° - O Cargo de Auditor Fiscal, instituido pela Lei Municipal N° 579, de 23 de
dezembro de 2019, passa ter 02 niveis de progressdo funcional, conforme critérios de
tempo, formagdo e atribuicdes constantes nos anexos I e II desta Lei.

Art. 4° - O Grupo Funcional de Tributagéo, Arrecadagao e Fiscalizagdo — TAF passa a ser
formado pelos cargos de Auditor Fiscal I - AF I e Auditor Fiscal II - AF II, ficando assim
estabelecido:

| - Auditor Fiscal I, AF - I: 01 (uma vaga) cargo correspondente ao inicio da
carreira;

Il - Auditor Fiscal II, AF - II: 01 (uma vaga) cargo correspondente de acordo comy/ X 9
a progresséo funcional conforme critérios de tempo, formagao e atribuicoes.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da Fazenda

Municipal - PCAFM contém os seguintes elementos bésicos: 5 . :
4 9 / | 271 o4
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I - Cargo Publico Efetivo: a unidade bdsica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por Lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos
municipais, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto
de atribuigbes e responsabilidades que Ihe sdo cometidas;

Il - Classe: divisdo basica da carreira, integrada por cargos de idéntica denominagéo,
atribuicbes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitacdo
e experiéncia para o desempenho das atividades, constituindo a linha de promocéo do
servidor na série de classes;

1] - Série de Classes: é o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais, dispostas hierarquicamente segundo as exigéncias de escolaridade,
capacitagao e especializagdo, indispensdveis ao desempenho das atividades pertinentes;

v - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada em
ordem crescente, segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a
elas inerentes para o desenvolvimento do servidor nas classes do cargo;

\" - Referéncia: posicdo do servidor na escala de vencimento de cada classe,
constituindo a linha de progressao do servidor na respectiva classe;

Vi - Grupo Funcional: agrupamento de cargos em carreira, 0s quais guardam
semelhangas entre si, quanto a natureza das atividades funcionais;

VII - Qualificagao: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento
na carreira;

VIl - Vencimento ou Vencimento-base: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico com valor fixado em Lei;

IX - Remuneragdo: € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei;

X - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
se habilite a mobilidade horizontal ou vertical.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Auditores Fiscais da Fazenda
Municipal - PCAFM - de que trata esta Lei, observara as seguintes diretrizes:

I - investimento no capital humano do servico publico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnica, operacional e académica, em consonancia com a politica
de valorizagao do servidor;

I - padr@es de vencimento e demais componentes do sistema remuneratdrio fixado
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cargos na carreira, compativeis com os riscos e encargos inerentes aos respectivos
processos de trabalho e desempenho do servidor;

1l - formacdo, educagdo e qualificagdo continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

v - organizacdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a
mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO

Segao I
Da Organizacao

Art. 7° - O Grupo Funcional de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF - fica
organizado em carreira Unica com cargos desdobrados em classes, referéncias e
qualificacdo para o ingresso, cujos contetdos, atributos e denominagoes corresponderao
aos niveis de competéncias, natureza das atribuigdes e requisitos diretamente vinculados
as areas de formagdo, em carater especifico, na forma da Lei.

Art. 8° - Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimentos aplicados, os cargos de Auditor Fiscal I e II, do Grupo Funcional de
Tributacdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF, abrange atividades caracterizadas por
acdes de coordenagdo das atividades de arrecadagao, fiscalizagdo, controle, analise e
julgamento de processos administrativo-tributarios e operacionalizagao do Sistema
Fiscal-Tributario, bem como seus sistemas de Tecnologia da Informagao.

Art. 9° - O desenvolvimento do servidor na carreira obedecera a tabela de vencimentos,
para os devidos enquadramentos e progressdes, bem como a descrigao dos cargos,
obedecerdo ao disposto nos anexos I e II desta Lei, respectivamente.

Secao II
Da Lotacao
Art. 10 - Ficam os servidores que compdem o Grupo Funcional de Tributagao,
Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF lotados na Secretaria de Municipal de Administragao,
Finangas e Planejamento.

/

§ 10, A distribuicdo dos auditores nas atividades da carreira deve observar o nivel {
minimo de qualificacdo ou capacitagdo especifica nas respectivas areas, e ainda, os
resultados aferidos por drea e avaliagdo de desempenho individual, salvo por interesse
excepcional da Administragdo Publica, devidamente motivado.

§ 20. Para efeito de progressao na tabela, os cargos e classes, devem obedecer ao
intersticio minimo de 02 (dois) anos a partir da Ultima progress&o até a Ultima referéncia
do Cargo de Classe II , e de 02 anos (dois) anos, apds a ultima referéncia a partir do
ano 2040 até o fim da Carreira Fiscal.
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Secgao III
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 11 - As competéncias e atribuigdes inerentes aos cargos de Auditor Fiscal I e Auditor
Fiscal II, que integram a carreira de Auditores Fiscais da Fazenda Municipal,
compreendem atividades essenciais ao funcionamento do Municipio e estdo definidas no
Anexo II desta Lei.

Art. 12 - A competéncia tributéria é indelegavel, salvo atribuicdo das fungdes de
arrecadar ou fiscalizar tributos, ou de executar leis, servigos, atos ou decisoes
administrativas em matéria tributdria, conferida por uma pessoa juridica de direito
publico a outra.

Art. 13 - Os cargos de gestdo, coordenacdo, direcdo e similares serdo exercidos por
servidores efetivos do quadro fiscal por meio de Portaria ou Leij especifica.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 14 - O ingresso na carreira de Auditoria Fiscal dar-se-& na classe e referéncia inicial
de Auditor Fiscal I, mediante aprovagdo em Concurso Publico. Cargo Auditor Fiscal II,
sera provido por meio de progressdo funcional de classes e suas referéncias de acordo
com a formagao, titulagdo e tempo de atividade fiscal do servidor, conforme o anexo I
desta Lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I
Da Evolucao Funcional

Art. 15 - A progressdo funcional dos servidores integrantes do Grupo Funcional de
Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF sera orientada pelas seguintes diretrizes:

I - elevagdo na carreira mediante a ocupacdo da classe superior, considerando o
grau de responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungoes
que a integram;

I - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho‘
esperado;

I - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das
atribuigbes da fungédo, o aperfeigopamento, a capacitacdo e a experiéncia profissional.

Art. 16 - A evolugdo funcional na carreira do Grupo Funcional de Tributagao, Arrecadacao
e Fiscalizagdo - TAF dard oportunidade de crescimento profissional ao servidor fiscal,
mediante promogdo com a mudanga de uma classe para a outra, observando os
requisitos desta Lei. Axrs 7/

y,
7 /



CAMARA MUNICIPAL
DE AFRANIO

Art. 17 - Para os efeitos de Progressdo, os servidores cedidos a C')rgéos ou Entidades da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, ou em Cargo de Comiss&o no Municipio de origem, o tempo em que estiverem
cedidos ndo podera ser considerado para os efeitos de contagem do intersticio minimo
de 02 (dois) anos.

Art. 18 - Para progressao na carreira, somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados, sendo vedada para afericdo do tempo, para os intersticios necessarios, a
contagem dos periodos de afastamento acima de 15 (quinze) dias ininterruptos, exceto
Nnos casos de:

I - Férias;
IT - Licenga Maternidade, Licenca Paternidade e Licenga Prémio;

IIT - Licenga Médica, cujo periodo de afastamento n&o seja superior a 06 (seis) meses,
e demais casos previstos em Lei.

Art. 19 - Sera considerado para efeito da primeira promogcéo funcional o intersticio de
02 (dois) anos a partir desta Lei, salvo para os servidores ocupantes dos Cargos de
Auditor Fiscal abrangidos pela Lei Municipal n°® 579, de 23 de dezembro de 2019 que
tenham no minimo 12 (doze) anos de efetivo exercicio, os quais serdo enquadrados no
Cargo de Auditor Fiscal classe II, referéncia 1, mediante comprovagao de tempo por meio
de declaragdao de tempo de servigo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura ou Extrato Previdenciario e comprovacdo de formacdo especifica conforme
anexo I desta lei, observando-se o intersticio minimo de 02 (dois) anos conforme o anexo
I.

Art. 20 - Sera concedida a Progressdo funcional do servidor fazendario a partir de
requerimento do funcionario, desde que este preencha todos os requisitos desta Lei.

Secao II
Da capacitacao e do Aperfeicoamento do Servidor Fiscal

Art. 21 - As atividades de Desenvolvimento, Capacitacdo e Aperfeicoamento serdo
planejadas e organizadas tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas
estabelecidas para a gestdo publica e demandas do contexto politico-econdmico,
seguindo os eixos:

I - educagao superior; %
Il - educagdo continuada; ‘
i

v
Vv

educagao profissional;

pesquisa de pratica inovadora;

avaliagao de programas/projetos.
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CAPITULO VI
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Secao I
Do Vencimento ou Vencimento-Base

Art. 22 - O Vencimento Basico compreende a parte fixa do sistema de remuneragao do
Auditor Fiscal da Fazenda Municipal, e estd estruturado em 01 (uma) referéncia no cargo
inicial da carreira fiscal e 09 (nove) referéncias distribuidas na classe 02 (dois) da
carreira, conforme o Anexo I da presente Lei.

Art. 23 - Apds 23 anos de efetivo exercicio da atividade fiscal no Municipio de Afranio,
Estado de Pernambuco, e apds alcangar a Ultima referéncia do Cargo da Carreira Fiscal
Classe II, os vencimentos serdo reajustados conforme o IPCA - indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo do exercicio fiscal anterior e com intersticio de 02 (dois) anos até
0 encerramento da Carreira Fiscal.

Secgao II
Da Gratificacao de Produtividade Fiscal -~ GPF

Art. 24 - Serd concedida, mediante conveniéncia e oportunidade da Administragao
Municipal, e, havendo disponibilidade de recursos, a Gratificacdo de Produtividade Fiscal
- GPF, refere-se a parte varidvel do sistema de remuneracdo e serd atribuida aos
titulares dos cargos de Auditor Fiscal I e Auditor Fiscal II, em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento, responsavel pela area
fazendaria e compreende a parte integrante da remuneragao mensal e a parcela anual
relativa a superagdo das metas de arrecadagdo, conforme critérios estabelecidos em lei
especifica.

Art. 25 - A Gratificagdo de Incentivo as agBes de Regularizagdo Fundiaria, ja garantida
aos Servidores Fiscais, conforme estabelece a Lei Municipal n® 673 de 27 de margo de
2023, em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Administragdao, Financas e
Planejamento, responsavel pela area fazendaria, serd integrada ao sistema
remuneratério dos servidores fiscais que atuam exclusivamente na diregao,
coordenagao, supervisdo do Setor de Tributos em especial nas acoes de Regularizagdo
Fundiaria, que resultem na ampliacdo do registro de imodveis e consequentemente,
ampliagao da arrecadagéo de impostos municipais, sendo estes, nomeados por portarias
ou designados por meio de convénios com outros érgdos da administragao publica, ou
outros programas e iniciativas que regularizagdo fundidria em parcerias firmadas com
érgdos da Unido, Estados e Municipios, compreendendo parte integrante da remuneracgéo
mensal dos servidores.

Secgao III
Da Distribuicao das atividades

Art. 26 - Compete ao Secretario Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento a
distribuicdo das atividades aos executantes, inclusive o recebimento dos resultados das
agoes, sua avaliagdo e a afericdo da produtividade conforme lei especifica.

. (LS
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Art. 27 - Compete ao Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento,
estabelecer critérios de distribuicdo de tarefas, com base em éareas de atuacdo fiscal,
numero de contribuintes ou atividade econdémica, observando o interesse e a
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais e finais

Art. 28 - A jornada de trabalho dos Auditores Fiscais integrantes do Grupo Funcional de
Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF é de 40 (quarenta) horas semanais, com
excegdo dos regimes relacionados as atividades inerentes as fungdes e aos cargos em
comissao.

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento as
medidas necessarias a implementagdo e o acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos ora instituido nesta lei.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2024.

Apoés leitura e consignacido na integra do PROJETO DE LEI N° 004/2024, de autoria do Poder
Executivo, que “/nstitui o Plano de Cargos, Carreira e vencimentos dos auditores fiscais da
Fazenda Municipal — PCAFM, carreira especifica conforme dispde o Art. 37, XVIII e XXII, Art.
39, §7 da Constituicdo Federal e d4 outras providéncias”, a presidenta fez colocar em votacio,
sendo APROVADO por unanimidade dos presentes. A Vereadora Maria Gorette Coelho

Cavalcanti justificou sua auséncia da reunido realizada no dia 04 de abril de 2024, com uma
Declaracdo Social de Acompanhante do Hospital Regional de Juazeiro—-BA, datado de 05 de
abril de 2024. Nada mais a tratar, a Sra presidenta declarou encerrada a reunifio, autorizando
a lavratura da presente ata, que depois de lida e achada conforme leva as assinaturas dos
Vereadores.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Afranio/PE, em 05 de abril de 2024.
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