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PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 2026

Camara Municipal de Afranio

APRESENTACAO

O presente Planejamento Institucional tem como finalidade estabelecer diretrizes,
objetivos, metas e a¢des estratégicas para o exercicio de 2026 da Camara Municipal de
Afranio, visando o fortalecimento da atividade legislativa, a melhoria da gestao
administrativa, a ampliacdo da transparéncia publica e o aperfeicoamento dos
mecanismos de controle e fiscalizacao.

O planejamento foi elaborado com a participacdao dos setores administrativos da Camara
Municipal, buscando promover maior organizacdo institucional, eficiéncia
administrativa, modernizacao tecnoldgica e qualificacdo dos agentes publicos,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

1. MISSAO

Exercer com responsabilidade as funcdes legislativa, fiscalizadora e administrativa,
promovendo transparéncia, participacdo popular, eficiéncia na gestao publica e
atendimento ao interesse coletivo da populagao de Afranio.

2. VISAO

Ser reconhecida como uma Camara Municipal moderna, transparente, organizada e
comprometida com o fortalecimento institucional, a fiscalizacao dos recursos publicos e
a aproximagao com a populagao.



3. VALORES

Transparéncia;

Etica;

Responsabilidade publica;
Compromisso institucional;
Eficiéncia administrativa;
Legalidade;

Cooperacgao;

Inovacao;

Participacdo popular;
Respeito ao cidadao.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4.1 Fortalecer a transparéncia publica e a participacao popular;
4.2 Modernizar os procedimentos administrativos e tecnoldgicos;
4.3 Capacitar vereadores e servidores publicos;

4.4 Melhorar os mecanismos de controle interno e fiscalizacao;
4.5 Organizar os procedimentos administrativos internos;

4.6 Planejar o crescimento estrutural da Camara Municipal.

5. EIXOS ESTRATEGICOS E METAS

EIXO 1 - TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO POPULAR
Objetivo

Ampliar o acesso da populacado as atividades legislativas e fortalecer a transparéncia
institucional.

Metas

Manter a transmissao ao vivo das sessdes legislativas durante o exercicio de 2026;
Melhorar a qualidade do arquivamento das gravacdes das sessoes;

Ampliar a divulgacao das a¢des legislativas e institucionais;

Implantar ou iniciar estudo técnico para implantacdao do SAPL;

Fortalecer o Portal da Transparéncia e os canais oficiais de comunicacao.
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Agoes

Organizacao do acervo digital das sessoes;
Publicacdo periédica de informacgdes institucionais;
Capacitacao relacionada a transparéncia publica;
Estudo técnico e operacional do SAPL.

EIXO 2 - MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA
Objetivo

Promover maior eficiéncia administrativa por meio da modernizacdao dos processos
internos.

Metas

Organizar os arquivos fisicos e digitais da Camara;

Estudar a implantagdao de armazenamento em nuvem;

Melhorar o controle e seguranga das informacdes;

Iniciar processo gradual de digitalizacdao documental;

Avaliar a viabilidade de integracao entre sistemas administrativos.

Acgoes

Levantamento documental dos setores;

Criacao de rotinas de armazenamento de arquivos;

Padronizagao de documentos administrativos;

Estudo de solugdes tecnoldgicas compativeis com a realidade da Camara.

EIXO 3 — CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo

Promover a qualificacdo continua de vereadores e servidores.
Metas

Realizar palestras e cursos de capacitacao ao longo do exercicio;
Incentivar a participacao em eventos técnicos e institucionais;
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Promover capacitacdes voltadas as dreas administrativa e legislativa.
Temas Prioritarios

Licitacdes e contratos;

Controle interno;

Transparéncia publica;

Processo legislativo;

Etica e administracdo publica;

Gestao documental;

Fiscalizagao legislativa.

Agoes

Convite de palestrantes especializados;
Parcerias institucionais;
Organizacao de calendario anual de capacitagdes.

EIXO 4 — FORTALECIMENTO DA FISCALIZAGCAO E CONTROLE INTERNO
Objetivo

Aprimorar os mecanismos de fiscalizacdao e controle da gestao publica.
Metas

Organizar os procedimentos administrativos internos;
Criar fluxos administrativos padronizados;

Fortalecer o acompanhamento contratual e documental;
Melhorar os mecanismos de controle preventivo;
Incentivar a atuacao fiscalizatéria do Poder Legislativo.

Agoes

Elaboracao de orientacdes internas;

Mapeamento de processos administrativos;
Acompanhamento preventivo das rotinas administrativas;
Apoio técnico aos setores da Camara.



EIXO 5 — ESTRUTURA FiSICA E PLANEJAMENTO PATRIMONIAL
Objetivo

Planejar o crescimento institucional e estrutural da Camara Municipal.
Metas

Realizar estudo de viabilidade para aquisicao de terreno adjacente a Camara;
Planejar futura ampliacao da estrutura fisica;
Preservar e manter a estrutura reformada recentemente.

Acoes

Levantamento técnico e financeiro;
Avaliacao patrimonial;
Planejamento estrutural de longo prazo.

EIXO 6 — GOVERNANGA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Objetivo

Padronizar e melhorar os procedimentos administrativos internos.
Metas

Criar rotinas administrativas organizadas;
Melhorar a comunicagao entre os setores;
Estabelecer calendario administrativo anual;
Definir procedimentos internos padronizados.

Agoes

Elaboracdao de manuais internos;

Organizacao dos fluxos administrativos;

Definicao das responsabilidades setoriais;
Planejamento das atividades administrativas anuais.



6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do presente Planejamento Institucional serd realizado
periodicamente pelos setores administrativos da Camara Municipal de Afranio, visando
verificar o cumprimento das metas e a efetividade das acdes planejadas.

As acdes poderao ser ajustadas durante o exercicio de 2026, conforme a necessidade
administrativa, disponibilidade orcamentadria e interesse publico.

7. DISPOSICOES FINAIS

O presente Planejamento Institucional representa o compromisso da Camara Municipal
de Afranio com a melhoria continua da gestao publica, fortalecimento da transparéncia,
modernizacdao administrativa e aprimoramento das atividades legislativas e
fiscalizatorias.

ELABORACAO

Planejamento Institucional elaborado com participacao dos setores administrativos da
Camara Municipal, incluindo apoio técnico da Controladoria Interna, Tesouraria e demais
setores competentes.

APROVACAO

Presidente da Camara Municipal de Afranio

Data: 30/12/2025.



